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CODE RNCP : 38316 

NIVEAU : 4   

BAC PRO CGEA 
BAC PRO - Conduite et gestion de l'entreprise agricole 

Supports Polyculture Élevage / Grandes cultures 

 

Le titulaire du diplôme peut exercer son activité dans des types d’exploitations (culture et/ou élevage) d’une extrême 

diversité présentant des différences de taille, d’organisation sociale, technique, juridique, économique et financière ou 

encore d’environnement. La formation se déroule en un cycle de référence de 3 ans, constitué d'une première année 

correspondant à la classe de 2nde professionnelle "Productions" et, des classes de Première et Terminale de la 

spécialité choisie.  

 

LIEU DE L’ACTION 
 

CFA - MAISON FAMILIALE RURALE DE QUETIGNY 

33 Boulevard de Bellevue  

21800 QUETIGNY  

 

CALENDRIER DE L’ACTION DE FORMATION 
 

Dates :  du 01/09/2025 au 30/06/2028 (Cycle 3 ans : 2nde /1ère / Tle) 

 du 01/09/2025 au 30/06/2027 (Cycle 2 ans : 1ère / Tle) 

Durée : Formation : 1920 heures (570 heures en 2nde et 1350 heures en 1ère et Tle) – 60 semaines 

 Entreprise : 2835 heures – 81 semaines 

Rythme hebdomadaire : 35 heures par semaine en CFA 

 35 heures par semaine en entreprise 

 

PRE-REQUIS, MODALITES ET DELAIS D’ACCES 
 

Pré-requis 

En classe de 2nde Professionnelle Productions : 

- Sans dérogation dès 16 ans après une 3ème (cycle terminé) 

- Avec dérogation dès 15 ans après une classe de 3ème (cycle terminé)  

- Sans condition en classe de 2nde Professionnelle aux personnes titulaires d’un diplôme de niveau 4 (BAC) ou de 

l’enseignement supérieur 
 

En classe de 1ère Professionnelle CGEA :  

- Sans dérogation en classe de Première (formation en 2 ans) aux personnes titulaires d’un CAPA ou BEPA dans 

le même champ professionnel que l’option du BAC PRO visé ; 

- Avec dérogation en classe de Première (formation en 2 ans) aux personnes :  

o Titulaires d’un CAPA ou BEPA (niveau 3) dans un autre champ professionnel  

o Titulaires d’un autre titre de niveau 3 (ou d’un diplôme étranger équivalent ayant suivi la scolarité 

complète d’une classe de seconde ou de première justifiant d’au moins 24 mois d’expérience 

professionnelle quel que soit le secteur). 

- Sans condition en classe de Première aux personnes titulaires d’un diplôme de niveau 4 (BAC) ou de 

l’enseignement supérieur. 

 

Modalités et délais d’accès 

- Information collective à l’occasion des journées portes ouvertes 

- Inscription et candidature sur Affelnet 

- Entrée possible en cours de formation jusqu’au 1er décembre 2025 

- Entrée sans contrat d’apprentissage jusqu’à 3 mois après le premier jour de formation (statut de stagiaire de la 

formation professionnelle continue) 

- Accessibilité aux personnes en situation de handicap compatible avec l’exercice du métier sans limite d’âge 

(Prendre contact avec notre référent Handicap : Benjamin KRAFT - 03 80 46 82 64 - benjamin.kraft@mfr.asso.fr) 

Formation par alternance 
À QUETIGNY 

mailto:benjamin.kraft@mfr.asso.fr
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OBJECTIFS DE LA FORMATION 
 

Les finalités de la formation sont : 

- Acquérir des compétences théoriques en lien avec le monde agricole 
- Développer des compétences professionnelles grâce à l’alternance 
- Préparer et valider l’examen du baccalauréat professionnel 
- Accompagner les apprentis dans leurs projets professionnels 

 

COMPETENCES ET CAPACITES VISEES 
 

- Communiquer dans un contexte social et professionnel en mobilisant des références culturelles 

- Communiquer dans une langue étrangère dans les situations courantes de la vie professionnelle 

- Développer sa motricité 

- Mettre en œuvre des savoirs et savoir-faire scientifiques et techniques 

- Réaliser des choix techniques dans le cadre d’un système de production 

- Piloter une entreprise agricole 

- Assurer la conduite technique des productions 

- Gérer le travail dans l’entreprise agricole et réaliser des opérations de gestion et d’administration de l’entreprise 

dans son contexte 

- Mettre en œuvre des activités de valorisation de l’entreprise et de ses produits et services 

- S’adapter à des enjeux professionnels particuliers 

 

PROGRAMME DE FORMATION 
 

 
 

Seconde Première Terminale

42 37 25

241 266 316

Mathématiques + Test de positionnement 34 C1 Biologie Ecologie 22 24

Physique Chimie 20 C1 Physique Chimie 18 19

Biologie Ecologie 10 C1 Mathématiques 44 44

Informatique 10 C1 TIM 14 4

Lettres + Test de positionnement 32 C2 Documentation 22 0

Histoire Géographie 20 C2 Histoire Géographie 32 34

SESG 20 C2 Lettres 38 40

ESC 13 C3 Lettres 0 11

Anglais 28 C3 ESC 2 35

EPS 30 C3 Anglais 38 39

ESC 5 C4 Histoire Géographie 0 11

TIM 14 C4 ESC 0 18

EMC 5 C4 EPS 36 37

201 330 266

EP1 SESG 30  MP1 Pilotage d'entreprise 30 38

EP2 Biologie Ecologie 25 MP2 Economie, politique et marchés agricoles 40 0

Agronomie 60 MP3 Compta, gestion, fiscalité, GRH 30 38

Zootechnie 54 Agroecosystème (Ob.j 1 et 4) 20 0

STE (Agroéquipement) 20 Productions végétales (Obj. 2) 50 38

Ateliers techniques 12 Productions animales ( Obj.3) 50 38

86 MP51 (PE) Conduite d'un processus de production 40 38

32 MP52 (GC) Conduite d'un processus de production 40 38

14 MP6 Agroéquipement et bâtiments 30 38

20 32 0

20 32 0

0 38

570 0 38

10 30

10 0

0 20

0 10

TOTAL HEURES FACE A FACE ELEVES 675 675

MAP

Agriculture biologique

EIE

Citoyenneté

Semaine Installation

Projet orientation / Méthologie de travail

BLOC 3

E3

BLOC 4

E4

ENSEIGNEMENTS GENERAUX

MP4

VOYAGE D'ETUDE

EDD

TOTAL HEURES FACE A FACE ELEVES

MODULES

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

ENSEIGNEMENTS GENERAUX

BLOC 1

E1

BLOC 2

E2

EP3

ENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

EIE : Voyage d'étude

Educat. à la santé et au développement durable : SST

Mise à niveau (consolidation des acquis)

Travaux pratiques renforcés

EG1

EG2

EG3

EG4

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

ENSEIGNEMENTS GENERAUX

MODULES

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE
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METHODES PEDAGOGIQUES 
 

- Cours didactiques et animés avec supports variés : supports « papier », articles de journaux, films, vidéos, 

visites, interventions de professionnels, sites internet… 

- Collectivité ou entreprise support dans le cadre d’un diagnostic 

- Pratique alterné en milieu professionnel avec suivi individualisé  

- Etudes de cas et retour d’expériences individuelles et collectives  

- Exercices corrigés  

- Mises en situation professionnelle 

- Entretiens individuels  

 

MOYENS PEDAGOGIQUES 
 

- Classe numérique mobile (18 postes) 

- i-ENT et Teams 

- Salle pédagogique dédiée et équipée d’un vidéoprojecteur 

 

ATTESTATION ET CERTIFICATION VISEE 
 

- Attestation de suivi de formation  

- Diplôme 

- Livret scolaire 

 

SUIVI DE L’ACTION 
 

- Emargement par demi-journée des apprenants et des formateurs  

- Cahier de texte (papier et numérique)  

- Livret d’alternance individuel complété par l’apprenant, le maître d’alternance et le responsable de formation  

- Attestation de formation  

- Enquête post-formation  

- Entretiens individualisés 

 

OBTENTION DE LA CERTIFICATION 
 

Acquisition des compétences 

- Evaluation individuelle écrite, théorique et pratique en cours de formation 

- Evaluation et bilan au cours de la visite en milieu professionnel 

- Bulletin semestriel 
 

Certification 

La certification permet de vérifier l'atteinte de toutes les capacités globales du référentiel de compétences : 

- Epreuves CCF (50% de l’examen) 

- Epreuves terminales (50% de l’examen) 

 
 

EVALUATION DE L’ACTION 
 

Evaluation de la perception de la formation 

- Accueil / Mise en commun lors de chaque session / Bilan de fin de session 

- Entretien individuel 

- Bilan écrit individuel et oral collectif (intermédiaire et final) 
 

Evaluation de satisfaction de la formation : 

- Bilan collectif à chaque fin de session MFR 

- Enquête de satisfaction individuelle à chaud et à froid 

- Indicateurs de résultat tous statuts confondus : 

o Taux de présentation session 2024 : 100% 

o Taux d’obtention de la certification session 2024 : 83% 

o Taux d’insertion professionnelle session 2024 : 60% 

o Taux de poursuite d’étude session 2024 : 40% 

https://lc.cx/HPV59f 

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0211530Z
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COUT (non assujetti à la TVA) 
 

- Adhésion volontaire à l’association MFR : 30 € 

- Frais pédagogiques de la formation : Prise en charge des frais pédagogiques et des frais annexes par l’OPCO 

- Frais restauration : 9,50 € (coût unitaire d’un repas) / 15 € (coût nuitée et petit-déjeuner) 

 

REFERENTS ET INTERVENANTS PEDAGOGIQUES 
 

Responsable de l’action de formation : Bruno GARROUSTE - 03 80 46 82 66 – bruno.garrouste@mfr.asso.fr  

Référente apprentissage : Mélanie PALOS - 03 80 46 82 68 - melanie.palos@mfr.asso.fr  
 

L’équipe pédagogique est composée de 18 formateurs permanents diplômés et expérimentés (22% Diplôme de niveau 7 

/ 72% Diplôme de niveau 6 / 5% de Niveau 5) et de 5 formateurs non permanents (professionnels qualifiés). 

 

DEBOUCHES 
 

Emploi : Les emplois-type ciblés par le baccalauréat professionnel agricole "Conduite et Gestion de l'Entreprise Agricole" 

sont ceux d’agriculteurs et de salariés agricoles hautement qualifiés dont le niveau d’emploi est le niveau 4. Ce diplôme 

permet d'obtenir la capacité professionnelle agricole pour s’installer avec ou sans les aides (DJA) : Agriculteur, éleveur, 

gérant d’exploitation agricole, producteur, responsable d’élevage, chef de culture, chef de production agricole, 

cultivateur, régisseur d’exploitation agricole.  
 

Secteurs d’activité :  

Le titulaire du diplôme peut exercer son activité dans des types d’exploitations (culture et/ou élevage) d’une extrême 

diversité présentant des différences de taille, d’organisation sociale, technique, juridique, économique et financière ou 

encore d’environnement.  

 

REFERENCES 
 

- Certificateur : Ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire  

- Date d’enregistrement du Titre : 07/03/2017 (Journal Officiel) 

- Formacode :  

o 21052 : Gestion exploitation agricole 

o 21056 : Élevage 

- NSF :  

o 210 : Spécialités plurivalentes de l'agronomie et de l'agriculture 

o 211 : Productions végétales, cultures spécialisées et protection des cultures 

o 212 : Productions animales, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux animaux (y.c. vétérinaire) 

- Code(s) ROME : 

o A1409 - Élevage de lapins et volailles 

o A1416 - Polyculture, élevage 

o A1407 - Élevage bovin ou équin 

o A1410 - Élevage ovin ou caprin 

o A1411 - Élevage porcin 

 

ACCESSIBILITE 
 

 T1 - Terminus La Parenthèse Quetigny   B16 - Arrêt Le Cromois   Accessibilité handicap 

 

 

CFA - MAISON FAMILIALE RURALE DE QUETIGNY  
33 Boulevard de Bellevue – 21800 QUETIGNY - Tél : 03.80.46.35.49 

mfr.quetigny@mfr.asso.fr - http://www.mfrquetigny.fr  
SIRET : 778 245 985 00024 | Numéro de déclaration d'activité : 26210055021 
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