Formation par alternance

A QUETIGNY

BAC PROFESSIONNEL CGEA PAR APPRENTISSAGE
(Promotion 2019/2020)
Enquéte de satisfaction

La session 2019/2020 a accueilli 9 apprentis, en mixage avec les stagiaires de la formation initiale.

Les contrats d’apprentissage ont été réalisés dans les structures suivantes :
- EARLBASDELYE
- EARL BUFFET
- EARL LA FERME O'LIMOUSINE
- GAEC CHANGARNIER
- GAEC DES QUATRE VENTS
- GAEC DU CHAMP SPIE
- GROUPEMENT D'EMPLOYEURS THIBAULT
- SARL GIRARD AUBERTIN
- SARL PRIEUR

Les enquétes a 3 mois (sous GoogleForm) ont été envoyées par mail aux apprentis et maitres
d’apprentissage. Des relances téléphoniques ont été effectuées également. Il est a noter qu’aucun employeur
n'a mandaté la MFR pour la formation de son salarié sur I'année 2019/2020.

La MFR présente un taux de réussite de 78% a la session d’examen 2020. 9 apprentis ont été présentés. 7
ont été regus et 2 ont été ajournés. Aucun des 2 apprentis ajournés n'a souhaité redoubler ou passer le BAC
en candidat libre a la session de 2021.

Taux de réponse : 100%

1. Les attentes, la relation établie avec la MFR et la durée / rythme de formation

La formation a répondu aux attentes de votre structure.

D accord

12,5%

Pas d'accord

12,5%

Tout 4 fait d'accord

75,0%
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La relation établie avec la MFR a été satisfaisante.

D'accord
12,5%

Tout a fait daccord
87.5%

La durée / le rythme de la formation était adapté(e).

Pas d'accord
25,0%

Tout a fait daccord
37.5%

D'accord
37,5%

2. La plus-value pour la structure, les réussites et les difficultés rencontrées

Globalement, en termes de plus-value pour la structure, il ressort que I'accueil
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d’un apprenti permet de renforcer la main d’ceuvre sur I'exploitation.
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Les réussites et satisfactions pour le maitre d’apprentissage résident dans le ww“‘.o
courage et l'investissement dont font preuve leurs apprentis. Sont également
mis en avant la rigueur et 'autonomie. Recon

Les difficultés rencontrées se situent au niveau de des lacunes en orthographe et du manque
d’investissement avec certains apprentis.
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3. L'avis des professionnels sur la formation

89% des maitres d’apprentissage (8 sur 9) recommandent le BAC Professionnel CGEA en apprentissage a
la MFR de Quetigny. Ils mettent en avant le sérieux de la MFR, la compétence et I'écoute de I'équipe.

Enrichiss‘;,,.,te

et OMPléte

E-CQ‘Clgg‘PétenCQ

APPRENTIS

Taux de réponse : 100%

1. La situation des apprentis au 1¢" septembre 2020

Quelle est votre situation actuelle ?

En recherche d'emploi
10,0%

En emploi
30,0%

En formation
60,0%

2. L'impact de la formation sur les apprentis

Quel est lIimpact de la formation sur votre situation ?

@ Ellem'a permis de faire évoluer mes
pratiques professionnelles

@ Elle m'a permis de (re)trouver une activité
professionnelle

0 Ellem'a permis de (re)trouver une activité
professionnelle, Elle m'a permis de faire
évoluer mes pratigues professionnelles

@ Ellem'a permis d'évoluer au sein de
I'entreprise (promaotion, changement de
poste ...}
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Réinvestissez-vous les compétences acquises ?

Assez peu
11,1%

Assez réguliérement
44,4%

Trés fréquemment
44,4%

Si vous réinvestissez assez peu ou jamais les compétences
acquises, quelle en est la raison ?

@ Jenedispose pas du matériel adapté
@ Jen'ai pas (encore) eu l'occasion de le faire

Je n'ai pas (encore) eu le temps de le faire

3. La satisfaction des apprentis

100% des apprentis recommandent le BAC Professionnel CGEA par |ntereSSdﬂte
apprentissage a la MFR de Quetigny. La formation a répondu a leurs g\ch \e
attentes. Les apprentis sont satisfaits et mettent en avant que c’est une Co

formation compléte, intéressante et riche, qui permet de développer des Pratique

compétences professionnelles.

Les points forts mis en avant par les apprentis sont l'alternance, l'apprentissage du métier,
I'accompagnement de I'équipe pédagogique et la pratique sur le terrain.
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Les points a améliorer qui ressortent des enquétes de satisfaction sont les suivants :
- Proposer davantage de cours en production végétale.

Formation complémentaire a proposer dans le prolongement du BAC Professionnel CGEA :
- Contrat de spécialisation ;
- Production végétale ;
- Manipulation de matériel agricole.
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