MAITRE D'APPRENTISSAGE -BTSA DATR PROMOTION 2022/2024-

Taux de réponse : 75% (3 répondants sur 4)
Responsables de formation : PERCEVAL Nicolas

Taux de réussite : © 100% (2 mentions assez bien, 1 mention bien et 2 mentions trés bien)

1. La formation a répondu aux attentes de votre structure.

3 réponses

@ Tout 2 fait d'accord
@® D'accord

Pas d'accord
@ Pas du tout d'accord

2. Quelle a été la plus-value de lI'accueil d'un alternant au sein de votre structure ?
- Temps d’animation en vie résidentielle.
- Combattivité de I'apprenant.
- Conduite d'un projet innovant.

3. En tant que maitre d'apprentissage, quelles ont été vos réussites / vos satisfactions
?

- Renforcement de I'équipe.
- Questionnement avant tout début de projet.
- Faciliter la conduite et la mise en place du projet.

4. Quelles difficultés avez-vous rencontré ?
- Rythme de l'alternance
- Manque de connaissance du territoire
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5. Larelation établie avec la MFR (qualité des échanges, suivi administratif, visites ...)
a été satisfaisante.

3 réponses

@ Tout A fait d'accord
@ D'accord

& Pas d'accord

@ Pas du tout d'accord

6. La durée / le rythme de la formation était adapté(e).
3 réponses

@ Tout & fait d'accord
@ D'accord

& Pas daccord

@ FPas du tout d'accord

7. Recommanderiez-vous cette formation ?
- Oui:100%
- Non:0%

8. Pourquoi ?
- Motivation de 'apprenant.

9. Recommanderiez-vous le CFA de la MFR de Quetigny ?
- Oui:100%
- Non:0%

10. Pourquoi ?

- Formation en lien direct avec l'action sur les territoires ruraux.
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11.Commentaires libres sur I'établissement et I’année passée :
- BTS essentiel a I'acquisition des notions sur la ruralité, sa dynamisation et son
fonctionnement.
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